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[lо.rtоясепис о lctlllt}.lrиK,[e liнтересов в МБOУ <<По.ltrlлrскаяr СШ>>

I . Обlцие ItoJIOiKeIlиrI
l. |. Пt1.;lolKeнlle о конфлиrtте ин,[ересоrl в МБОУ <<Пt1.1tяtt{cкarl СШ) разреtбо,гапо на

основаLIии Федерального :]ако}{а N9 27З-ФЗ о,г 25 дскабряl 2008г кО противодейсlгвии
коррупцLlи)) с изменеI]иями rTa 29 декабря 2(.)22 rс.,да. Федерал1,1]ого зaKoIJa Nq 27j-ФЗ or,

29.12,2012г кОб образоваrlлtи в Рсlссийсrtой Федераtции> с измене1-]иями rla29 ккабря2022
го/_lаl. с у.lе,гоп,t Положения о комиссии по противодействию коррупции в МБоУ
<Полянская СШ>, а такл(е Полохtения о комиссии по урегулированию споров в МБОУ
<Полянская СШ>, в сооl,веl,сl,1]ии с 'l'руловым lto/_lctccotvt Россиiiсtсой Федерации и

У с,гаво м JIoLl l к оJI ыl tl го об рirзовitтел ь I I о г() у ч режлеIл и я.

1,2. ,Щаrllrое ГIо.;Lо,лtс,елttt.е t,l tioHrtlilLuillre uttlп.арес()в rl МБОJ/ кПt1.1Lst,нслссtуL СШ> обо:зLlачае,i,

oc[IoBllыc поI,Irtт,LIя, опредеJrяс)т осноRIlые ltрL!нциIIы управлени;t tсонt}ликтаL,Iи иItтересов.
круг JIиII, попадаюIrlий под действие положения, усJ]оI]иrl. при коl,орых д,Iожет l]о:]никFIуть

кон(lлиtст, иlj,гересоt]. реt)lаN,lеljl,гируе,I, порялок предотвраulеLIиrl и урегулиl]оl]аll{иrl
конtРликтzt иIIтересов, огра]ILltIения. обязанпости и ответствеtIностL работ,ниtсов
j tO I lt l(OJ Il, t]o t,cl об разсltlа,{,еjtь t IO го )/LI pe)K,l(erI иrl.

l.З. 1-Iасlr:ояrrцее ГIолсl)кеIll.tе tl t<сlttt|iлиtсте иll,герссов рzlзработано с Ltельt() пре/]о,гвращения и

урегуJt1.1роваItиrI lсонrРлиt<,га иптересоl] в д€я,IеJiьIlос,ги рабо,гников ОУ. а :JI-IаLIит и

I}0зN,Iожных t-lеI,а,гиI]I{ых IIосJlеllс,гrзий ttогr(l,rtик,tа t1ll,гересов l} цеJlом,
1.4. Полоrкение о tсоrt(lлиt<те иIlтсресоl] c;lyжLIl, для оптимIизации взаимодейсf-вия

рабсlтгlиltов lllKoлT,I с lцругими уrIаст}тиI(ами образовательных tlтношtеttиi,t. профилаI<тики
кон(l;tttк,га ldtll,epecoB lIедагогиLIеского рабсl,гника, I]ри tto,l,opot\4 у tIего llри осуLцес,I,вJIении

им гrро(lессиоIliшьltой деяте.ltьнос,ги возпиI(ает JIиLII,Iая зztиllтересоваI{шость в гIолуLlеtл}Il4

материаJIыlой tзыгсlr_(ы иJIи иt:Iог,о llреимlушlесl,ва. и которая вJIиr{е1] tlJlи i\,tо)I(е"г повJlия],ь на
iIall1Jleжaшlee исIIоJtI-tеLIие п(rдаl,оI,иLlсскtIN-t рабсl,гt,tиtсtlш,l про(lсссион|UIь1{]>Iх обязаннос,гей
всJIеJ]с,гl]I4е протиl]ореtlия Me)It/ty его -ltичtlой :]аин],ересоваtrlI]остьlо 1-1 }lItTepecaMpl

l]ocll итанни ков и их род(и,геJlей (законных l tре/{с,гаrзи,геlrей).

1.5. CBoeBpeNleltnoe ]]ь]rIвлеI-Iис tсонrР"ltикта иIlтересоl] !] .г{еrIIельt{ос,ги работников LtlKoJlы

,lвJlrIе,гся одllиI\4 1.11] I(лIоLIевых элеfuIен,t,оl] llредотвраш{еlIия кOррупционI]ых
l tpatBoI-1t1.1]yrшeH ий.
l.(l. I1paBoBtle сlбесrtе.tеttие конфJtикта ttltтepecoB работниtсzt шlкоJlы определяе,гся
(lедершrьrrой и реl-tлtrгtаJr],нtlй Irормаги]]lIой барой. I1ерtзи.lt-tl,tNl oргаIlом по расс]чlотреIlию
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конфJlиктных сиl"уаl{ий в МБОУ <<I[о.ltянсrсая CIII>,tl}Jlrlel,crl lttlшtиссия гtо уреI,уJlировани}0
спо ро]] м ежzf, у учас,1,1 lи кашл и об разовдт,ел III,I ых отн ош ен и лi.

1.7 . При возIIиI(IIовеI]ии ситуацr.lи tсоtl(lлиlстzt интересов 1rабсrr,никir Iп](олы должI]ы
соб:trо}ltrгьсrI lll]a]]z} JIиtlllости t]cex cl,opoH tttlH(l:lиK,t,at.

1 .8. I.j_Q.к2lj_q tцc.,,,s:t,,,ttiltt.Jh"titli,:_q_,L.l,ll ilri?\ýgL"ý МБОУ <Полянсrсая СШ> l}}(.] l l otl1_1C,|, с_ 1(j,,tYlOl I I l,i (

i]!., l ] i, i:".'1,1,:l.,

цели и :]aU_(ачи поJlожениrI сl конdl:tиtt,rе ин,l,ересс)]]:

использ}емые l] полох(е1,Iи}I tlонrrгия и опредеJIеIrия;
](руг jlиI.t, l lоIlала}оLI\их l tOlt дейстlзие гlt]Jlоlttениrl;
основI]ые принЦипы \/прчlвлеI]ия кон(lлиtt,гоN{ L{IlTepecol] l] МБОУ <Г[оляt;сtсtlя СШ> ;

порядок раскрытиrl коtl(l;lиt<,га иlIтересOв работtlиtсоп,l МБОУ кIlоляll.сlсiiя CIII> ll порядок
eгO урегуJlировill-lия, l] 1,trN4 tlисjlе IIозN4ожItые с.пособы разрешеIlиrI возI-tикшегсl конфJIикl,а
}IIITеpcco1];

обязанности работгtиков Il]кOло, l, .,rоз" с раскрытиеtrll и урегуJrироваI]иеI\4 ttонсРликта
ин,[ересов;
определепие Jlиц. oT]t]eT,cTl]ellI{ыx за ]lpIаeM сtзедегtий о Bo:]llиKLLIeTr,t tсонtРлик,l,е интересов 14

pa,ccN,roтpel l ие э,],рtх сlзе/lений;
ответстRс}ll]ость работнl.ttсов IIIкOJIы :зtl несоб.плодеl]ие }tастояtIlе!-,о llолсllкенияt.
1,9. l]ейстRие IIастоящего ГIолrолiеtrr.rrl о пре,цотвраIцениLl и урегулирова]]Llи коtt(lллtктir
Инl'ерес]оl] в МБОУ <Пс1,1lяltlсltitя ilШu poanpoa,.1rrпooa,rau lIa Rсех рабсl,t,t-tиtсов LIIкоJты I]He
:]ависимости о,г ypoBltrl за}I14маемой ип,tи лолжlIост}I.

2. Основlлые поIIrIтия
2.1. [{rlнф:tllliпl Lшmcllecotl рuбоm,нLtка - кон(lлиttтоп,I иtlтересов в Федералt,t-IоN4 законе
J\b273 or' 25.12.200ttг. по}Iимаеl,сrl си,l,уацLtя. llри ltor"opoй JIиLItlatrl заиFI,I,ересоваIIl{ость
(ltряплая или косвсгIнаrI.1 лlrlrir. зitN,IешIаIоulегс) !()JlжIiос,гь, зatп,lещеtlрIе lсо,гtlрой
преДусматр}tвает обязаt-tltост,ь приlIиN4ать N,lеры п() гlредотllрашlе}lиlо и урегуJrиI)оl]аниlо
конdl;tикr,а интересов. t]Jlиrle1, иllи Mo)i(eт ltоl]Jtияt,I,-tr I-Ial пiu{Jlежal,lцее. об,ьеltr,ивнсlе и
беспристрастцое исполнение им /_loJl)Ktlocll]b]x (с"ltужебrlых) сlбязаttлtостей (осуrцествлелtие
псlлномочий)
2,2. ПoJ-\.lttt.tttoй заtшmаtr)есовсllчlо(:mысl 7эа.(лопlл|Llti(l cot)lacllo tlасти l ФЗ Л9273 от
25.|2.2008г. l]оIIи]чIаетсr] возN{о)Iо{ость полуLIешиrl доходов в виде денег, иного имущества.
в 'I'oM чисJ]е и{чrуIцес"I,венttых tIрав, услуI, имуtLIес,г}]енного хара]fl,ера. резул1,1]t}гов
l]ыполне}lных рабсlт иJIи кzlltих-либо l]I)t1,o/( (прсиlчlуttцсс,гв) лицсlм. указаuIlIып,l в.лаtсти 1

пасr'ояtцеЙ с,га,гLи, и (или) состояIциN,lLI с lлим в бли:lксrп,l poJ\cl,t]e или своЙстве лI4llаI\4и
(ролиl'е.ltямtи, суuру1,,аN{и. /I,е,гьми) бра,lr,яп,tи, сестрами. а также браrгьямtи. cecl]pillvlи.

родитеJlrIN,Iи" детьми супругов и супругами детей). граждапаN,Iи иJIи оргzlни:]ациями, с
1(о'ГOрыN4и ЛиI_Iо, УкаЗанFIое в L]асти 1 гlас,т,ояlшlей стат,и. и (лlллt) лица. сос,гояtIIие с ним в
близком родс1,1]е или свойс,гве, свrlзtlны имуществеLl[tы]r,Iи. корl]орitтивными иJIи иныNIи
бли:зкимl,t отllоlпе}tиями,
З. OcHoBllы е пр}tнципr,r у праt}JIеци rl tсонфли KтoM ttнтересов

r i l'] 'l] 1] : ] i I., ,

обязаr,е:rьнос"гь рzrскрьгl]ия све,цсний о peaJlbltoM иJLи IIо,геLlL(иtlJlь}lом rtсrлttР:tиtt,ге i.t1-1,|,epecoI];

}I}rдивидуаль}Iое рассN4отреLIие и оценI(а репутаIll4оl{l{ых рисков /UIrl образоват,ельLlого
УЧРеЖ/{еl{Ия пРи I]}эIяl]JIении l(аж/lого lсоrrt|lликr,а иI]тересоR и его урегулирова}Iие:
КОнtРи2_1еttциal]lьгlос],ь tlроцессar рurскрыгия сведеttиЙ tr конф.пик,ге интересо]] и проLIесса его
урегуJIировulI,lия; О

соб.itлоление балаt-tса иlll,ересо}t i образова,теJrьного уttре)tti_I,ения и раi,бо"гl]икzr rlри
урегулироваlIии кон(lлик,га иLrт,ересовi



. заI11t{ га рабо,гIr]]IItа Ol, llpecJlelloBaгll4rl в сtrяiи с сообшlеlitиеN4 о t(онd)Jtик]]е интересов.
который был cBoeBpclN,lel-ttto раскрыг рабсrч,ниtсоп,l и уреr,уJtирован (гrредотвращегr)

образовагельп],lм учреждепиеIчl.

4. Круг лllt,l, попilдаюrциlYl пол деliствllе Полоlкенrrя
4.1,l]ействие Ijас,l,ояl_t{его IIолttжеLl ttrl о l<сlнt[лtтк,ге иLlтересов расrlростра}Iяется гIа всех

рабо,I,ttиtсtlв ОУ BIIe зztl]исиNlости о,r ypol]tlrt зtittип,tаепцой ими llолжttос,ги и гlа (lизиtlеСl(ие
JIиLlа. со,груlfllI,IчzlIопlие с образовirl,еJIьIIыN,I учРеждением },Ia oc}lol]e граж.цаLIско- правоI]ых

.цогоllороl],

5. Ycлolt1,1rll llpl,l кOтOрых вo:]нLIкает I,tJlи мOжет I}0знлIltнуll, кOн{|IJIиltт,иttтересOв
5.1. Псlд оIIредlеJlеI-Iие ttонt!лик,га ин,герсс0l] в ОУ Itоllадает N,I}{о)кество I(0FII(ре1,1]ых

ситуztциti. l] которых рабсrтлrик lvloil(e,I о](азаться в гIроцесое выIIоJIнения своих
,|юJI)I(Iiос,гFIых обяr:занностеti. поэтOr\,Iу cocT,al]}.I,|,I) исLIерпI)ll]акltций переLIе[Iь таких ситуаций
1-1 е t I Pe/lC'ГtlI]JlrICl'Crl l]Ol]fi4O}ltl] l)l М.

i,,r )] i tjr' i i ii l*_Ll r л:jjii}1|i

получение подарков и услуг;
педагогиtlеский рабсr,гниtс ,IвJIяе,l,сrI tIJleHoM жюри ко}Iкурсных Nlерогtрия,rий с уЕIас'I'ие]ч1

своих восIIитаI-Iников;
небезвыголFIlьIе предлOжен,ия педагогу от родителей (законных представителей)
l]осlпи, ганнико l]. п едаго г,о N4. чьей групrI ы о н rLI]Jlяетсrl ;

шебескорыстILое испс)льзование возмоltсt-tост'ей родителей (законлльж представителей)
T]ocll иl,aItIlи t(oв:

сбор tРинансовых средсlтв llfl нужды BосIILITaHI-ILIKoB от родителей (закогтгlых

л ре.цставителей) вос п ита ll н t,iKolз:

нарушение устаноt]ленных в ОУ запретов (перелача третьим JIицаN4 и исllользование
персональной информации воспита}Iников и других работников) и т.л.

учас]]ие педагогиtлеского рабо,гника ts наборе (rrриеме) восли,гr}нников;
шедеtгоги.tесtсий работник заfiимаетсrI репетL{торством с воспита[IFIиками, которых oEI

обучает;

участие пеlдzlгогиtlеского работника в установлеI-Iии. определсlнии форшr и способов
пооll1реttий для своих воспит&tIпикоR:
иные )/словия (ситуации)" при которых можеr:возникllуть tсовф"ltик,I ин,гересов рzrбо,гниttа
образовательного учреIце}lия,

6. Порядок предотI}ращеЕIrя и урегулированItя конфлик,та интересов rз ОУ
б.1. Случаlл возIlиl(tlоlзеIlия у работниtса ОУ ли.rной заи}IтересованI{ости, которая приводит
или может llриl}ес]]и lt кон(rликту и[rтересов,.предотвращаIотся и (или) урегулируIотся в

цеJI'Iх недопущения притIинения вреда законным иFIтересам иных участникОв
образователь]lliх clTHtltLl ен ий в об разователы{о м у 

Llрежде ll и и.

.l":i!_*Lt ti]].ri.i..i,tt:ll. ll1rijl.i i]il !j. lt l)lj.jIll]it'"\riil!.l!ji]l.|l..j_l"1,{],i

. при принятLIи реltlеl-тий. локальIlых норI\-{а],ивI{ых itKTOB, за]'раГиRаIоlllиХ ПраВа

вOсtlи,ганникоl] и педагогиLlеских раrбо,гttлlttов. уLlитывzlеl,сrl мнение Педzrгоr'и'Iесl(ОгО

совета об разова,гелы{ого учре}I(ден I,IrI :

. 0беспеLILI]]ается прозрачносl,ь. л.одt(оLl,гроJIьность и по,]_(о:гLlе,гt,]ос,t,ь реалиЗаIIИИ ВСех

прLI}lи\,Iаtемых реu]сl]ий. в испс,lл}lеFI14и ItoToplllx заtдействоваlпы педагогиLtеСКИе РабОr'НИtСИ
и 1,Iные ytIacT[Iиl(l4 образоват,еJIьных оr,ноrпениЙ оУ;
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0беспе.ливаеl]ся ин(РорNrа]{ионLttlrl о,гl(рыl,0сть в сOоl,ве,гс1,1]ии с ,грсбо[tаtl иrlл/tи

деЙ ствуIоIце го законOдате.ltl,ства Pclccl.t Й с ко Й С) еде рацлt l,I :

t-I OрIчlaUги Bl I ым и (tl(,I,ilNlи образо вагеJl ьн ого )/ 
tlpe )I(деl l и я :

обесгtе.tивается I]]]e/leIlI4e 11розрачI{ых проLlсдур tзllутрегttlсii оtlе}{l(и /_(Jlrl ytlpztI]JIcHиrl
KaLlecTBOlv, образован1.1я в образоRаl,еjlьl]ом уLlрежлеLrии;
осуrцествJlяеl,сrl соз/lание сt4сl,емы сбсlра и аltали:]zt иrrtРсlрмаltии об инjlиI]иJt)/zulь1-1ых
сlбразователь}Iых достижепиrIх вос]п и,l-ilпI,I1,Il(o1]:

осуlцес],вItrlI,()l,ся иllые мероlIрияl,иrI" Ltz]_lrpaI}Jlet{HI)]e ]-la преlIот,RраI_цение возN4о)ltного
когlrРликтаt иI-t,гересов рабtlт,ttиtсtltз сlбразtlвz1l,елI)I1оI,о ч(lреждения.
б,З. Работllиlt ОУ, в о,гIIоllIеIIt]и l(()l,opoгo I]oзIlLlK спор о кон(lлиtсr,t, иц,гересов. вправс]
обра,ги,гьсяt в Коьlисlсиlо Iio урегуJIироl]tlllиlо cllopoB Me)(/ly уLI?}с,l,}l}4капаи обрztзоt]а,|,еJlьtlых
оr'ношrениЙ (далее - Комиссl,rя)" rз t}уrrrсции которой входит присм t}опросов соlрудниI(оl]
об определе}Iиt] I-IалиLIиrLилI4 отсуl,с],гl]ия,цiuIноl,о кittл(lлиl<,га..
6.4, l1орядоl( приняl,ия ре]хегtий 1(оп,rиссии по урегуJtироваulиIo cllopol] и их испоJILIениrI

устаIIавлиIlается локчшIыIым ltopj\{all,I4I}Itыl\4 акl,оN4 образtlваr:еJlыIого учре)кдеuия, Решеttие
Коп,lиссии 

'II]JIяеl'с]rI 
обязаt,е.ltьнt tп,л .ilлrl IJcex учас1,1,Iиков tlбразоlлательtlых отношtегtий.

ПОДЛеЖИТ исll()лнениIсl в сроклi. преl(ус:мотрешлlые при}lrllыI\4 реl]]еLIиеN,l. и п,l<lтtст быть
Обrlсаловаrl0 в устаI]оl]леIIIIоi\,l зt1l(оllоr]а,l,ельс,гвоN,1 l)оссийскt_liл Федерzrltи]4 ll()I]я,цI(е.
6,5. КОПЦИССИяl бере'r' lIa себя tlбltзitl,е.ltt,сl,tзсi tссlнt[lи.l1еttt(иiuIьноl,о рtlссм0l,реljиrt
I1РеДСТаВЛеН1,1ыХ сtзедепиЙ и урег),лироl]аlIIrr] tсоlt(lлиlс,I,tt интересов. IIостугttlвшtаяt
ИНфОРМаllия lloлжHa быгl lrpoRepel{a уllоJlrlоп4оtlеl-lгlым на э,го ,l(олжl-]остLlым лиIlоN4 с
ЦеЛЬК) Оt(енки серьезI{осl,и возrlикающих /tля ОУ рисt(о1] и выбсlра гtаиболее подхсlдяlщей
форш,rы урегулирова}Iия ttоп(lликr,а иIIтересов. В и"гоt,е :этой работы образовательное
уt{режllение мOжет приЙти к выItо,ц)/" ч],о cl.]l yiltlия. cl]ellc)H, rI о tсо.горой бы;tи
llРедстitl]Jlены рабсl l,HtlKclb,l . 1-It, ,ll}ляется tсолтфлtак,гоь,l Ll}l],epecoB и" KalK слеllствие. I.1e

нуждается в сIlеLl14алt ]-Iых сll0собах уlэегуrrирOвiu,Il4я.
6.б. Расrсрытис сl]еllеtrий о tссlнф.lttttfl,с иlt,геl]есов OcyLIlec,I,ljJlrIe,l,crt ll IlLtc1,I\4ellLlOM l}и/_lе.

Д'СlПУСТИмО 11epl]o[IatlaJIbIloe раскрьrгис ttсlнdlrIикr,а, и l1,1,cpecoB в усrrtсrй (lopmrc с
1lоследуюtllеli фиксаllией в гtисьйенпоN,t I]иде. /{о:liкlrос,глlыful JIи]lоiчf. оl]ветственныN4 1]а

гlрием сведlс:ltий () ВоЗt.tиl(itlоl]_lих (имеюцихся) ксrнdl:,tикr,ах инl,ересов ,il]Jlrlеl,ся
упоJtномоLlеtllтый ОУ, oтBeTcTBetltll,tй за проt}илаu(тI4l(у корруlILlиоIlпых l,tаруlпеttий.
6,7. Ilporre/lypa pacкp],Il]tlrl коl{(Р,rLикr,а иlI,1]ересов /lоl}оди,|,ся llo сведеция l]cex ра.бо-l.Ltико],t
ШlКОЛы. 11ри разреuIс}Iии имеtошlёгосяl коtt(l.lrиIоа ptнl,epecoB Копцl,tсс]ии с!rедуеr, выбирать
наиболее I\4rtГ](УIо 1\lepy )/регулироl]аIltlrl из ]]O:]NIо)KIJыx с yt{eTOt\4 суlllестl]уIоillих
обс,t,сlяt,ге.llьс,l,в. Бо;tее жсс,гкие ]\4epLl cJIeltyel, иclloJlb:]ol]al'l'l) 'l'()jtbl(o l] cJty(Iile. ](оr,rlа это
l]ызваllо 1эсаlьной tlсобходрtш,tосl,ьЮ 14Jl14 l] cJlytlz}e. сс:tи болес ]\,1rlгl(I4е мсры оl(азzl-писL
F]едостатоLIн о :эcP(leKr,и B}t ы lvl и.
6.8. 11ри lIриняl,ии реtпениri о выборе коtlкре,гIl0I,о I\4е,l]одzr разрешеllиlt кtlгl(lrrик,l,ir
ИIrТеРеСОl] Ba)I(Ho УLIИТl,Ша'ГЬ З]laLILIMocll, JII,ILtLlого l{tlTepeca рабо,гпl,ttса 14 вероя,гlIость ,tого.
Ll'ГО Эl'О'l';lИ'tГtЫЙ t,I}ll'epec б5,лет реаJlи:]0вillI I] чrllерб ин"герс]сам сlбразсrват,еJiьного
учреждения.

!l:,, ]l*]]:j:-l]ji,] i_l:I)il-.] 1l]".,ij.il_,!:] s_l]_1]9t),:l*l i_:, i]:]_;J]i,iilj
ограничение доступа работпиttов ОУ к
заlрагиватI) личные интересы рабоr,ников;

ко]-()рая ]\{ожс1,

доброво.ltьный о,t,tсilз работгtиксlв оУ иJIи их о,гс,грzlllеllие (псlстоянLtое иJlи вlэепrенное) orl
участия в обсуrк2lеl:rии И процеосе lrрипятиЯ решений по BоIrpocai\4. l(oToplre паlходrlтсrt ]4лI1

м с) гут о l(0зз1,1эсfl II од ]]JI и r] нием ltc,l п (l"ltи кта и птересо в l
ПеРеСМОll] и изп,tенеLIие (lунtсциоFIzlJIыIых обяtзавностсii 1rабоr,]]иI(t]в обрlаrзоrзаr.еJlьLlог()

учреж/lения; 
J,



гtеревод со,грудIIикоl] на д(оJlжность. ltредусма,,l]риваIощуIо l]IJполнение функtlионаIt ных
обязаннсlстей. Fte сl]язанньж с конфлик],оN,1 l4rlTepecoB;

о,гказ работникOв ()т своего личного илllгереса. поро)Itдаlошlего ко}i(hли](т с и}lтересами
образоtзzтгеJIьI-Iого )i чрежден,ия; 

i,

IIcpej{alla рабо,гн1,Iкоiu принадлежatшlего qlчIу иlчlушlес,гва. ,II]JIяIощегося ос1{овоЙ

воl]ник}IоRения конфJIиктat Iil]TepecoB, l} дOвериiел}:LIое yпpaBJtel,lt4e;

yI]oJlbHeHpI0 р?}ботника и:} д(оtшкоJIьгtого образсlваrгеJlыlого уLtрежлениrt llo илtициативе

рабо,гttикzt;
уl]оJlьlJеtIие работtlикzt по иниllиативе заrrедуюLцег,о ОУ заr соверtLIение ilисIlиIIJIиI]ilрнOго
проступка, то Co,l,Tl заl нсиспоJIIIение или неLIалJlежашlее LIспOлнсние реlботI]иком по его
Bl,Iue возJlоженных на llег0 тру/lовых обязаннос-rей.
6.10. 11риве2lеннt,tй lIеречегlь с,ttособtlв разреше}lия lсtlн(1.1tикlа интересоt} lle ,ll}Jlrlel,crt
LIcLIcplIыBalIoLtIt4M. [J каждошл конкре,I,FIоN4 cJtytlac по ,гtогоl]орсl]I-1ос],и обраrзоваr,ельного

)/чрежilеLI14яl и рабtl,г1-1 ll](a. l]асl(рыRIrIего сведеl]ия о tсон(lлLII(те иIIтересоi], мlогут бы,rь
наi'iдеtttл иtlые форп,rы его урег)/Jll4ро]]аlLlиrt. 6,l 1. ff"rrя пре/]оl,]]ращения tсон(l;tик,t,а
plltTepecoB работлликов необходиlио следовагь кItодеl(су эт,l4ки и сJlу)I(ебttого lloi]el(c1,1Itrl

рirбо,гlr и ко в образо l]ta, геJtь}tого учреж/lе н и rr )).

6.12. flо принr1тия решения Itомиссией /]иреl(тор ОУ в соотl]етствилt с действуIощимI
зi1l(оно.г{аl]ельст,I]от\,t [рин],Iм[tе1] все необходим1,1е меры по недопуtце}lию во:]можIIых
Ilега,IиL]ных rtос.ltедlс,гвий L]озгlикl]1еl,о tcoHd1.1tиKтa интересов /{rlя участникоt]
образо Ba,I,eJI bI II)lX t,lL:1,1 о tпенрtй

б,lЗ. Репrение Коп,lиссиtt по Itро,гиl]одейlс,llвиttl l(оррупr\ии в ОУ ]lри рассNIотреi{ии
l]oIll]Ocol]. сl]rlз|l.1{lIых cl l]озtlик[tоl]ением конtР:iиlс,гаr иI1,1]ересоl] рабо,гlIиI(а}. ,lI]JlrIel,crl

обязаr,е;rылыtчI ]Ulя ]]сех у.IастIIиl(ов образсlва,гельных отtItlшеltиt1 и [одJlежит исllоJlIIеt.Iию
т] срок }t. гl pe/lycJuo,r,pe гI Llые указанI I b] I\,I реUJе ниеi\,1.

6.14. Реrпение Коптрtссии по урегул]4рованLIк) споро]] между уttас,I,никаiии образовательFIых
tl,гttошrепий Ilри рассN,Iотрении вогIросов. свя:]аппых с возl]иклIовением ttон(l.lrик,га
t{IrгересOв llедz}гоl,,ического раrбоr,ниtса, N/To}Kel, бы,t,ь обlкit_гlсltlа.ltо в yc"I,aнOBJIel-l[loJvl

l]it I(OH O/_laTeJl ьс,гво i\4 Росси йс ко й Феде рzrц I,I и llорrlдкс.

7, 0t,pill.tl1.1ellIlяl, lla.II:ll,,acпtI>Ic

l l р о ф с с с lt о l l it J l r, l l tl i.'l / l е я,гс.]I ь н о с, t, Il

Itlt paбo,гrlrrlctlll lIpIr ocyIllec,1,1} jIcIlpIll llп{и

7 .|. В цеJIях llреrlотвраIцения возникновениrI (появ;rен1,1я) ус.ltовий (ситуаций), при
которых всегда возFIикает Iсонфликт интсресов работника ОУ. устанавливак)тся
огранI.Iче}Iия, l]алагаетчlые на работъlиltов обрtвовательного учре}кде}Iия при
осуLцестtsле н и и и м и rtlэо ф ессио нzu tьнсlй деятеJlьtl ости.

:JaIllре,г нz} tlJIе1-1с,гво l] жори 1(онкурсных I\4еl]оприrrгии с yllzlcl,иcM сl]оих l}осIlи,гtll{никоl] зtl
иcKJtlOLteHl,{eN4 CJIyr11"o и гlоряi]ка. ttредlусп,rотрепl{ых Ус-гавоtчI образоватеJlьI.Iого

уtlре)I(j(еI,1ия:
зirпрет EIa испоJtьзOвагIие с ли.tнсlй заиI-1тересованFIостьIо возмолtl-tос,гей родиr,елей
(законl,tt,lх предс,гави,геrrеli) восIlи,l]a}ljltиl(ов I-i иI{ых учас,гtlиков обраlователыIых
Ol,tl()llleHи}-l:

о з8прет LIa заFIя,I,ия репе,ги,горс,гвоIи с восllитаtl}lиt(дIчtи. t(о,l,орых он обучает.
. запреl, на IlоJlуtIеllие рабо,гникап,tи подаркоt] и tlllb]X услуг or, родителей (закt,lнrtых

lIре/(с,гави,ге:rей) восгtи,гаLlLlикOв за I,1cl(JlloLteHиeN,I сJIучаев и tloprI/_11(a. шредусN,IотреLlItых

Ycl,aBoм обра:зо BaTeJ tb It о го )/LI режl_(е п иrl .

7.З. [lедеlгсlги.tеские рабоr,rIики ОУ обязаны собJIlо/_(агь лtl}tные огра}rичения и иные
ограниLIсн?Iя и запретьт. устаltlовлеI{ныс лоItаJlьI{ыN,Iи ЕIорма,гиI]I]ымLI ак'гами

образователl,ного учреждеFIи я.
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8. Обя:заlltIо(:,I,L pitбt1,1,1Il,tlct)t} l} сl}rIзIr с расltры,1,1lсilI I,I ypcl,),.JIlIp0l}?tItшeN,l l(0ll([lJtиl(l,a
1,1II,I cl)t c(}Ir

пр}I принят}Il4 реluелIий по деJIOвыN4 t]ollpocaNl L{ выIlолнеlIии своих трудовых (с-lrутсебных)
обязанностей руrсов()дс,Iвот]аl,ься и1,Iтересами детского са,ца - без ytleTa сRоих лич1,1ых

интересоl]. иltтересов сll]оих роllс,гr]еrr}lиI(trl] и дlэузей;
и:збегаr,ь (по rlозшrоrrсltости) сиr:уацtай l.r обс,гсrятеJтl,стL]" ltоторые мог,уl, гtривести к
когr(l:rи к,гу иl lтересOв ;

сRоевреN,{енIIо раскрываlть возгtикtпий (реальный) лtrrи потеЁIци&Jllll]ый кон(lли lcT

иlгl]ересов:
э(ldlективl-rо содейстI]овать уреr,уJrировalни}о l]озникLпеl-tl tccltt(1.1tиtcl,i} ин,герес0l].
8.2. Рабо,гr,rики обра:зователыlого учре)I(i]ения обязаIlы lrpl4l,lI,IN4aI,I) д,Iер1,1 гlо lic/lollyщelll,Ilo
лтобоЙ Bo:]NIo)I(I{OсTI.{ l]озl]иl(IIоRе}Iия tсонdlликз-а инl,ерес,ов IIри осуLllестl}Jlе]lии иN4и

l l ptl(lecc и о l l[lJI |lllой лсrI,гсJI I) 1-Iос,|,и.

8.З. В случае возIIикгlоRе[Iия l(ол](РлиI<та ]4It,гересов работпик tlе:]амедл}I,l-еJI])[Iо сrбязаrl
проинформирова:l,ь об этоп,t 1] lIисIrтиен],rой форь,rе директора ОУ.
8.4. flиректор ОУ I] трехлневпьтй срок со дl{я" ког.гltl el\4y стало известLlо сl конф.lrик,ге
интересоl] работill,tlса, обя:заtj вI>IIlесl-и даьтl,лыЙ t]ollpOc Ht]" рассI\4отре}lие I(омиссtаt.t гI()

урегулировtll]иlо споров i\,1е)кд\/ уча.с1,I-tиl(itш,lи сlбрirзовi1,1,еJlьл,tьlх о,гt-tсlrшений.

8.5, РешtсгIие Коп,lиссии п() урсгулировzllIи}о споров при рtlссI\4о,IрсниLl вопросоl].
СвяЗ0I:II-Iых с во:]ниl(новеl]ием кон(lликта инl,ересов работниtсоR) ,tI]ляе],ся обяlзагезII)Llым

дJI;I l]cex )/tlacTllиI(сtl] 
,грудоl]ых. а ,гакже обрzrзсlвzтl,е.lIьных сlтtlсlшеtIий и IlодJlе)l(и,г

исlIоJIIIенило в cpol(I4. предусN,IотренIlые уl(азil[IlILINI peIueIlиel\,{.

9. о,гве,l,с,гl}сtI tIocl,L
1j

,'tI,1|lcl( ttl1l ( )\/.

утверждает Полоltселлlае о lсонфликте и[Iтересов в МБОУ <Варсковсrсая СШ>;
yT,I]ep)t(l:(aeT и[lые лOкаJIьFIые IJOрNlатиI}rlы€ ?к]]ы I1o BollpocalM соб,lrю2деt{ия ограни.tений"
FI€LцогдсNIIэIх на псдагOгических рslботIшков Ilри осуLцестRлени}I иIчIи rrроtРессиона_пьной

деятел1,IIос,ги:

утI]ерж/{ае1] соотI]еlс,IвуIOщие доItоJIнеIlия в доJI}кностные инструкLIии рtrбо,гшиltов;
оргапизуеl,инфорь,lлtрование рабоr:ниtсов о палагаеN,lых огрztЕI.{Llениях при осущес,гвленl.tи
ими профессиональной дея,rельности ;

llри возtlикноt]ении кон(l"гtик,гаr инl,ересов рzrбо,гника оргtlнизует рассмотре}Iие
соотI]етстtsуIOщих воl]росов ILa коIчlиссии tlo )iрегулироRаIIию споров между ylracTllиKaN.{I4
образова,геJlьць]х оl,гtOшtеtlий tз образоtзаl]ельно]ч{ учре)l(l1ен1.Iи:

и )/рсгу.пировlllл LIIo

проrРессlаоrtалыlоtl
органи:]ус,l, t(oHTpOJIb сосl,оrttjl.tя раrботr,r в ОУ п() llредоlвраlt]ениr()
коt,lф-пикr,а ин"гересов работ,llйков при осупlес:гt}ленl,iи иI\4и

леrl,t,е.]I 1,I] ос,l,и.

9,3. За lIсllри}IrIтие рабо,rником мёр по llредотI]раttlеl{иIo или урегуJIироваI{I4Iо коtlфлик,t,аt
иtjIт,ересов. с,гilрс,lt-tt,lti ]tоl,()рогtl t'l}l яl]лrlет,ся1, с Ilим по иниtlиагивс, работолателя t] сl]яз].l с

у,грzuтlЙ /lоl]ерия согJIасII() 1lугlltl]y 7.t час,гlа l статьи 8l '|'р.члового t(o/Ie_l(ca Российской
Фе2дерации може,г быть растсlргI,луl"грудовой договор.
9.4. l]ce рабс1l,1tиt<и ltоll.IкоJlыIоt,опсlбразоlза,геJll,ноI,о уtIре}кд(ения FtecyT ответст]]ен}lос,l,ь за
соблlttlдеt.ttlс IIilс,гоrtIIlего [lсlrtоrtiеtlияl о tcoltc|lttl.rlc,t,t: и IIl,ерссов I] соOтветствирt с

действуIоlllиt\4 заI(оt,Iолаil,елI)с,l"l1,1шl i'tlссrлйсl(ой Фе,цераIt14и.

I



l 0. За K.ltlotllI,I,e.II l,tlые lIoJIOrltclt иrI

l0.1. LlастOящее [[ололсение явлrlется JIоItrulьI-IыN4 llоl]jчI,ггиl]IлыN4 itI(ToM. приIIимаеl,сrI Ll|l

Обrцепл собра}II.1и работI]иков ОУ LI утверждtlется (либо ввOJ]ится в действие) приказопл

завелуlсll]lего сlбра,зсlва,l,еjtьным уLlреждеt{иеN,{. 10.2, Все 14з],чlелIегtия и /JOгlо.]IlJеLIия.

вtlоL:иN,lые в I{ас,гояlLlее 11олtl>ttе},I14е. о(lсlрмltяtотOrl в IIисьN,lегlноГ,r (lорп,rе в coo,1,t]el,c],I]I4и

,цей с,г tзytt,ltlu,{ м з al(o н 0/_iа,геj1 ьство пц Росси й ско й Феле ра I { и и .

l0.3. I lас,ltlяltцее I [сl:Iсtлtение tlрLll{иI\ltае,гсrl l{a нсоIIредеJIенный cpol(. Измснения и

дополтtеIия к Пo:torкel,Iltlo ttрI4lIиiиаIотся I] порядке. пpe/lyc]\.{o1,pellltoN,1 lr.10.1 [Iастояпlего
Ilс1.1tоlttения,

l0.4. Iloc.lle принятия По"ltолtсгlия (и:tи рrзмеtlеt-tиi,i и /]опоJIнений оrле,ltь}Iых Il}H1(,1,oB и

раз/IеJIOв) I] HOBOi.I редаi(ции пре/Iыду]дая редашl}lя аl]т0l\{агическI,l утраLlивае,г силу.




